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Médico Patólogo

Escolaridad: Médico cirujano con especialidad en anatomía patológica, certificado.

Requisitos: Inglés 70%, excelente presentación.

Responsabilidades: Realizar los procedimientos de análisis y diagnóstico de los especímenes de patología en 
forma oportuna, eficiente y de la más alta calidad científica de acuerdo con normas establecidas.

Experiencia:

 Mínima de 2 años en el área de Patología.

Actividades por realizar:

 Efectúa las actividades operativas en cumplimiento a las políticas y normas de procedimientos aprobados
para el Laboratorio de Patología.

 Se encarga y supervisa la inclusión macroscópica de las piezas quirúrgicas.
 Realiza  los  procedimientos  de  estudios  transoperatorios,  en  las  áreas  correspondientes,  en  horarios

laborales, y fuera de horarios bajo un rol de guardias preestablecido.
 Participa en el proceso de digitalización de las laminillas para su respectiva interpretación.
 Realiza la interpretación microscópica de estudios transoperatorios, estudios definitivos de la rutina diaria,

estudios  citológicos,  y  de  procedimientos  especiales  (tinciones  especiales,  inmunohistoquímica,
inmunofluorescencia), estableciendo un diagnóstico final.

 Elabora  el  reporte  de  patología  definitivo  de  cada uno de  los  estudios  que  se  le  asignen,  el  cual  va
consignado con su firma y cédula profesional.

 Sirve de interconsultante cuando se le solicita una opinión de casos complejos.
 Participa en las actividades de docencia e investigación del Laboratorio.
 Asiste al jefe en sus actividades y lo suple durante sus ausencias.
 Realiza las actividades similares y conexas con su puesto que le sean encomendadas por el jefe inmediato.
 Participa en las juntas periódicas y sesiones que el Laboratorio programe.
 Participa en el registro de datos estadísticos para los indicadores internos del laboratorio.
 Participa activamente en el control de calidad de los procesos en los que intervenga, según reglamentación

interna.
 Participa y da cumplimiento a los cursos de capacitación que el laboratorio requiera.
 Cumple las normativas vigentes que apliquen al área, tanto de índole nacional (Norma Oficial Mexicana),

como internacional (certificaciones internacionales que el laboratorio tenga).
 Cumple con un horario de trabajo institucional, preestablecido por el Laboratorio.
 Cumple  con  las  políticas  y  reglamentaciones  institucionales  que  aplican  a  todo  trabajador  del  grupo

SEVIME.

Habilidades:

 Gran capacidad de observación.
 Pensamiento analítico.
 Trabajo en equipo.
 Manejo de equipos automatizados y programas de computación básicos.
 Actitud participativa y propositiva
 Facilidad de palabra

Ofrecemos:

 Estabilidad laboral.
 Contratación directa.
 Capacitación continua.
 Excelente ambiente de trabajo.
 Prestaciones de ley.


